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  ،  دادن توضیح  ،  کردن بینیپیش ،  کردن تحلیلو با افعال رفتاری همچون  باشدمی گیریاندازهو  مشاهدهقابلبیان انتظارات اساتید برحسب رفتار منظور از اهداف رفتاری،  1

 . شودمیو ... بیان  کشیدن ،  کردن محاسبه  ، نوشتن ،  کردن تقسیم ،  کردن مجزا 

 

   1)رفتاری( دوره اهداف اختصاصی

  :در پایان دوره آموزشی بتواند رودمیاز فراگیر انتظار 

 (Cognitive Domain) پیامدهای شناختی .۱

مورد  (CNTsمانند) و ساختارهای نانویی (MOFs, MIPs, COFsمانند) های نوینانواع جاذب  :)سطح دانش/به خاطر آوردن( •

 . فهرست کند برداری را استفاده در نمونه

 . توضیح دهد ژل( را-های سنتز جاذب )مانند مایکروویو، سلاصول فیزیکی و شیمیایی روش :درک/فهمیدن()سطح  •

پارامترهای اعتبارسنجی  محاسبه های آماری مناسب )مانند تعیین حد تشخیص، خطی بودن( را برایروش  :)سطح کاربرد/به کار بستن( •

 . بکار گیرد یک روش آنالیز )مانند کروماتوگرافی(

را به منظور شناسایی کیفی بخارات  (GC) حاصل از کروماتوگرافی گازی (MS) های جرمیطیف   : )سطح تحلیل/تجزیه و تحلیل( •

 .تفسیر کند ناشناخته

 . تحلیل نماید برداری راو خطاهای نامعین و بایاس در نمونه  شناسایی را در نتایج آنالیز (Outliers) های پرتداده :)سطح تحلیل( •

روشهای ارزیابی آلاینده های شیمیاییتوسعه  :)درس( نام دوره  

  ای و ایمنی کارمهندسی بهداشت حرفه :آموزشی گروهنام 

پناهی داود  دکتر :نمدرسا/مدرسنام   

 (Ph.D) دکتری تخصصی-و ایمنی کار بهداشت حرفه ایمهندسی رشته/مقطع تحصیلی جمعیت هدف: 

 واحد 1 :هر دو                   واحد -: عملی                  واحد  1 :تئوری        واحد: و تعداد نوع

 15-17 دوشنبه   :ساعت کلاس/روز        دانشکده بهداشت و ایمنی      :مکان اجرا          1404-1405    نیمسال اولنیمسال تحصیلی :   

 :دوره کلیهدف 

های  روش بکارگیری و (Validation) اعتبارسنجی ،ارزیابی عملیاتی دانشجویان در زمینه-های تحلیلی توسعه دانش تخصصی و مهارت 

 های شیمیایی هوا در محیط کاربرداری و تجزیه آلاینده نوین نمونه 
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نقد و  (NIOSH یا OSHA مانند) برداری و تجزیه جدید را بر اساس راهنماهای استانداردیک روش نمونه  :)سطح ارزیابی/ارزشیابی( •

 . اعتبارسنجی کند

یک مطالعه اعتبارسنجی کامل )شامل صحت، دقت، تکرارپذیری، پایداری نمونه( را برای  (Protocol) چارچوب  :)سطح خلق/ایجاد( •

 . طراحی کند یک آنالیت هدف

 (Affective Domain) پیامدهای نگرشی .۲

    (.اندتدوین شده  و نمونه  اند، اما بر اساس الزامات راهنمای تدوینذکر نشده  این اهداف اگرچه در سرفصل فنی)

تأثیر آن بر حفظ سلامت ها و  های ارزیابی آلایندهنسبت به اهمیت دقت و صحت در اعتبارسنجی روش  :(Receiving - سطح دریافت) •

     .آگاهی نشان دهد کارگران

 (Case Studies) های گروهی پیرامون مطالعات موردیهای کلاسی و بحث در فعالیت :(Responding– دهیسطح پاسخ) •

 .مشارکت نماید ها به طور فعالاعتبارسنجی روش 

ارزش ) • پروتکل :( Valuing- گذاریسطح  از  پیروی  گزارش (NIOSH, OSHA) استانداردهای  برای  و  آنالیز  دادهدر  های  دهی 

 .ارزش قائل شود ایبهداشت حرفه 

های ای را در توسعه روش نقش تلفیقی شیمی تجزیه پیشرفته، آمار و اصول بهداشت حرفه  :(Organization- دهیسطح سازمان) •

 . تلفیق نماید نوین

 (Psychomotor Domain) حرکتی- پیامدهای روانی .۳

    (های تحلیلی و محاسباتی متمرکز هستند، این اهداف بر مهارت با توجه به نظری بودن درس)

آمادگی) • به داده :(Set - سطح  اعتبارسنجی  آماری  محاسبات  انجام  برای  را  کروماتوگرافی(  نتایج  )مانند  آنالیز  از  حاصل  خام  های 

 .سازی کند آماده (افزارمانند ورود در نرم) ساختاریافتهمنظم و  صورت 

افزارهای های کالیبراسیون خطی را با استفاده از نرم نمودارهای کنترلی و منحنی :(Guided Response - شدهسطح پاسخ هدایت) •

 ترسیم نماید  آماری یا صفحه گسترده
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 )تئوری(  آموزشی  دوره هایسرفصل

 مدرس/مدرسین  عنوان یا موضوع  شماره جلسه

 اول 
- های فلزی های نوین: چارچوب ای بر جاذب مقدمه  .معارفه، ارائه طرح درس

 .(MOFs) لیآ
 دکتر داود پناهی 

 دوم 
های  جاذب  .  (IIPs) و پلیمرهای قالب یونی (MIPs) های قالب مولکولیجاذب 

 .(Aerogel) و آئروژل (Sol-Gel) ژل-سل
 دکتر داود پناهی 

 سوم 
 های آلی کووالانت آنیلین(، گرافن، چارچوب های پلیمری )پلی سایر جاذب

(COFs) و متخلخل آروماتیک (PAFS). 
 دکتر داود پناهی 

 چهارم 
- های مایکروویو، مکانیکیهای نوین )روش های ساخت و سنتز جاذب روش 

 .شیمیایی، حرارتی و فتوشیمیایی(
 دکتر داود پناهی 

 پنجم 

بر روش مقدمه نمونهای  نانو در  فاز جامد  های  و  نانوالیاف  فازهای جامد  برداری؛ 

نانوکامپوزیت روش   .مغناطیسی پلیمری،  نانوذرات  )ادامه(:  نانو  ها،  های 

 .جداره و چندجداره( های کربنی )تک نانولوله 

 دکتر داود پناهی 

 ششم 
-GC) سنجی جرمیطیف -های تعیین کیفی: مبانی کروماتوگرافی گازی روش 

MS) در تعیین بخارات و گازها. 
 دکتر داود پناهی 

 هفتم 

 (Validation) ای بر اعتبارسنجیکاربرد آمار در اعتبارسنجی )بخش اول(: مقدمه 

و   (LOD) ، حد تشخیص(Sensitivity) حساسیت .  .OSHA/NIOSH و راهنماهای 

کمی  آنالیز (LOQ) سازیحد  داده   .در  پرتتعیین  دقت (Outliers) های   ؛ 

(Precision) تکرارپذیری بازتولید.(Repeatability) و   قابلیت 

(Reproducibility) ؛ صحت (Accuracy) و محاسبه Recovery   

 دکتر داود پناهی 

 هشتم 

 (Linearity) (: تعیین حدود خطی آنالیزدوم کاربرد آمار در اعتبارسنجی )بخش  

  .(Sample Stability/Storage) تعیین مدت زمان دوام نمونه  .و محدوده دینامیکی 

بایاس  و  نامعین  تعیین خطاهای   Case) ؛ مطالعه موردی(Bias) کاربرد آمار در 

Study)  بندی و مروریک روش اعتبارسنجی شده؛ جمع. 

 دکتر داود پناهی 
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 :آموزشیکمکوسایل 

 .ویدیو پروژکتور، اسلایدها )پاورپوینت(، وایت برد•

    .(OSHA, NIOSH) های چاپی یا الکترونیکی از راهنماهای اعتبارسنجینسخه•

 .های داده علمیو پایگاه  مقالات منتخب از منابع•
 

 دوره: هایارزشیابیشیوه )های(  

 (شامل سوالات تحلیلی و محاسبات اعتبارسنجی)  درصد ۸۰ :امتحان پایان ترم )کتبی(•

    :شود درصد به شرح زیر تقسیم می ۲۰این  .درصد ۲۰ :فعالیت کلاسی )مستمر(•

 درصد ۱۰ :انجام و ارائه تکالیف هفتگی )حل مسائل آماری(•

 ددرص ۱۰ : بر اساس منابع (Case Study) ارائه و نقد مقاله•

 :شیوه )های( تدریس

 : هایو توصیه  های فعال درروشو با الگوبرداری از   و تحلیلی درس  با توجه به ماهیت تخصصی )سطح دکتری(

 .های نوین و اصول آماری اعتبارسنجی با پرسش و پاسخ مستمرارائه مبانی نظری جاذب :(Active Lecture) سخنرانی فعال•

 و  NIOSH های اعتبارسنجی منتشر شده توسطتحلیل و نقد پروتکل ( مشابه) :(Case Study) یادگیری مبتنی بر مورد•

OSHA   مقالات پژوهشی مرتبطو. 

، صحت و دقت( به LOD, LOQ های محاسباتی آماری )مانند محاسبهحل تمرین ( مشابه) :(Problem Solving) حل مسئله•

 .صورت گروهی در کلاس

را یافته و در کلاس ارائه و (  منابع)های نوین دانشجویان )در سطح دکتری( مقالات مرتبط با توسعه روش :(Journal Club) نقد مقاله•

 .کنندنقد می

 

 )فارسی و انگلیسی(: مورداستفاده منابع 
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